DeltaCultura

Vereinsstatuten
Stand: Marz 2017

§1 Name, Sitz und Titigkeitsbereich

(1) Der Verein fiihrt den Namen

DELTA CULTURA AUSTRIA - Verein fiir interkulturelle Kommunikation

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Wien

(3) Tatigkeitsbereich: weltweit

(4) Die Errichtung von Zweigvereinen ist beabsichtigt

§2 Vereinszweck

(1) Der Verein bezweckt:

2)

b)

Eigene Projekte ins Leben zu rufen, zu leiten und Projekte anderer Organisationen und Personen
zu unterstiitzen, die zur Verringerung von Armut beitragen.

Menschen eine Plattform, Giiter und Wissen zu bieten, die keine Moglichkeit haben, ihre Talente
zu entfalten, wobei den Bereichen Sport und Kunst verstarkte Aufmerksamkeit zukommt.
Veranstaltungen zu organisieren, die dem transkulturellen Austausch und der Vernetzung dienen.
Aufmerksamkeit und Interesse fiir die Kapverdischen Inseln zu erreichen und
Informationsvermittlung zu fordern.

Lebenslanges Lernen sowie das Lernen als Prozess zur bewussten und reflektierten
Selbstbestimmung zu fordern.

Menschen in die Lage versetzen, ihre Lebensform zu hinterfragen und ein eigenverantwortliches
sowie selbstwirksames Leben zu gestalten.

Lernen und Bildung als weltweites, menschliches Grundrecht zu fordern.

Die Aufgabe des Vereins ist es, die oben genannten Ziele zu verfolgen, Netzwerke aufzubauen und
Projekte mit und ohne Kooperationspartnerlnnen umzusetzen.

(2) Die Tatigkeiten des Vereins sind nicht auf Gewinn gerichtet und verfolgen ausschlieBlich gemeinniitzige
Zwecke im Sinne der §§34 bis 47 der Bundesabgabenordnung.

§3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Absatzen 3 und 4 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.

(2) Bei allen Mitteln zur Erreichung des Vereinszwecks sind die Bestimmungen der Gewerbeordnung und
anderer Berufsvorbehalte zu beachten.

(3) Als ideelle Mittel dienen:
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a) Konzeption und Umsetzung von Projekten und Veranstaltungen, die dem Vereinszweck dienen.

b) Verbreitung der Vereinsideen und Bewerbung der Projekte durch diverse Medien.

c) Vortrage, Informationsveranstaltungen, Filme, Sportveranstaltungen, Kulturveranstaltungen.

d) Projekte durchzufiihren, die lebenslanges Lernen sowie das Lernen als Prozess zur bewussten
und reflektierten Selbstbestimmung fordern.

e) Projekte durchzufiihren, die Menschen in die Lage versetzen, ihre Lebensform zu hinterfragen
und ein eigenverantwortliches sowie selbstwirksames Leben zu gestalten.

f)  Mitarbeit und Abwicklung von Forschungsarbeiten.

g) Pflege des Sports in den Sportarten FuBball, Footvolley, Volleyball, Breitensport.

h) Allgemeine korperliche Ertilichtigung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

(4) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

a) Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrage.

b) Zuwendungen durch Fordernde, Subventionen.

c) Erlose aus Vereinsveranstaltungen.

d) Inseratenverkauf.

e) Die entgeltliche Abgabe von Biichern, Ton- und Filmaufzeichnungen, die der Vermittlung der
Inhalte des Vereinszweckes dienen.

f)  Spenden, Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen.

g) Errichtung eines unentbehrlichen Hilfsbetriebes zur praktischen Erprobung der erworbenen
Kenntnisse.

h) Ein- und Verkauf von Waren — wie etwa T-Shirts, Aufkleber, Kunst- und kunsthandwerklicher
Gegenstande — soweit es sich um ldentifikationsmaterialien oder Mittel zur Verbreitung der
Vereinsideen handelt.

i)  Einnahmen aus Erteilung und Abhaltung von Unterricht, Abhalten von Lehrgdngen, Kursen,
Prifungen.

j)  Einnahmen aus Vermégensverwaltung, bspw. aus Kapitalvermdgen, aus Beteiligungen an
juristischen Personen und Kapitalgesellschaften, aus Zinsertragen und Wertpapieren

Bei allen diesen Mitteln muB darauf Bedacht genommen werden, dass die gesamte Tatigkeit ausschlieBlich auf
die Erfiillung des gemeinnitzigen Zwecks eingestellt ist, und nur jene Tatigkeiten ausgeiibt werden, ohne die die
genannten Zwecke nicht erreichbar waren, und die Tatigkeit darf zu abgabepflichtigen Betrieben derselben
oder ahnlichen Art nicht in groBerem Umfang in Wettbewerb treten, als dies der Erflllung der Zwecke
unvermeidbar ist.

Uberschiisse aus all diesen angefiihrten Titigkeiten miissen ausschlieBlich und unmittelbar zur Forderung der
gemeinnlitzigen Zwecke des Vereins dienen.

Mitglieder des Vereins konnen — wenn dies die Umsetzung eines Projektes verlangt — angestellt werden und ein
entsprechendes Gehalt beziehen, diirfen aber keine Gewinnanteile und sonstige Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins erhalten. Gleiches gilt bei Ausscheiden aus dem Verein, bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins. Es
darf keine Person durch Ausgaben die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhiltnismaBig hohe
Vergutung begiinstigt werden.

§4 Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und fordernde Mitglieder,
sowie Ehrenmitglieder;

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen und vom Vorstand als
solche ausdriicklich anerkannt sind, bzw. deren Status als ordentliches Mitglied des Vereins aufrecht

ist;
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©)

(4)

©)

(6)

AuBerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit in geeigneter Weise unterstiitzen
bzw. Leistungen des Vereins in Anspruch nehmen, und vom Vorstand als auBerordentliche Mitglieder
ausdriucklich anerkannt sind;

Fordernde Mitglieder sind solche, die die Ziele des Vereins durch Geldmittel in geeigneter Form
unterstiitzen, und vom Vorstand als fordernde Mitglieder ausdriicklich anerkannt sind;

Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verein vom Vorstand
ernannt werden.

Mitglieder, die die Aufnahmekriterien nicht mehr erfillen, konnen vom Vorstand in die ihrer
Beteiligung an der Vereinsarbeit entsprechenden Kategorie der Mitgliedschaft umgestuft werden.

§5 Erwerb der Mitgliedschaft

(1
)

©)

Mitglieder konnen alle physischen sowie juristischen Personen werden.

Uber die Aufnahme von ordentlichen, auBerordentlichen, fordernden und Ehrenmitgliedern
entscheidet der Vorstand endgiiltig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert
werden.

Vor Konstituierung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von Mitgliedern durch die
Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Konstituierung des Vereins wirksam.

§6 Beendigung der Mitgliedschaft

(1

)
©)

(4)

®)

(6)

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

Der Austritt kann jederzeit erfolgen;

Ein ordentliches Mitglied kann in derselben Weise statt des Austritts den Status eines
auBerordentlichen Mitglieds wahlen.

Der Austritt muss einem der Vorstandsmitglieder schriftlich oder miindlich mitgeteilt werden. Die
Wirksamkeit des Austritts tritt mit Ende des Monats der Bekanntgabe in Kraft.

Ein Mitglied gilt ohne Vorstandsbeschluss als ausgeschlossen wenn es trotz einmaliger schriftlicher
Aufforderung mit der Zahlung des Mitgliedsbeitrages mehr als 3 Monate in Rickstand ist.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober Verletzung
anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden. Dies gilt fir
ordentliche, auBerordentliche, fordernde und Ehrenmitglieder.

§7 Recht und Pflichten der Mitglieder

(1

)

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das
aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

Die ordentlichen Mitglieder sind verpflichtet, den administrativen, organisatorischen und konzeptuellen
Vereinstatigkeiten mit der gebotenen Regelmassigkeit nachzukommen.
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©)

(4)

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden konnte. Sie haben
die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und
auBerordentlichen Mitglieder sind =zur pinktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihr und der
Mitgliedsbeitrage in der vom Vorstand beschlossenen Hohe verpflichtet.

Der Verein haftet den Mitgliedern fiir Schadigungen aus der Teilnahme an Veranstaltungen, Projekten,
etc. nur bei grob fahrlassigem Verhalten der Veranstaltungs- bzw. Projektleiter und nur subsidar fir
diese. Die Teilnahme an Veranstaltungen und Projekten erfolgt auf eigenes Risiko und unter
eigenverantwortlicher Abschatzung moglicher Schadigungen. Die Teilnehmerlnnen sind verpflichtet,
die Veranstaltungs- bzw. Projektleiterlnnen Uber ihre gesundheitliche Konstitution zu informieren und
die Risiken der Teilnahme wihrend einer irztlichen Behandlung mit ihrer Arztln zu besprechen.

§8 Vereinsorgane

(1

Organe des Vereins sind die Generalversammlung, der Vorstand, die Rechnungspriifer/in/nen, der/die
Geschaftsfiihrerln, und das Schiedsgericht.

§9 Die Generalversammlung

(1) Die ordentliche Generalversammlung findet alle zwei Jahre statt, wobei zwischen zwei
Generalversammlungen nicht mehr als 26 Monate verstreichen durfen;

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes, der ordentlichen
Generalversammlung oder auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens der Halfte der
stimmberechtigten (§7 Abs. | und §9 Abs. 6) Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungspriiferinnen,
binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch
den Vorstand.

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

(5) Giiltige Beschliisse konnen nur zur Tagesordnung gefasst werden. Ausgenommen sind Antriage auf
Einberufung einer ausserordentlichen Generalversammlung, sowie Antrige die im Laufe der
Generalversammlung eingebracht werden und denen zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder
zustimmen.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die
ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen werden durch einen
Bevollmachtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes ordentliches Mitglied im
Wege der schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig. Ein Mitglied darf maximal zwei weitere
Stimmrechte ausiiben.

(7) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder bzw. ihrer
Vertreter (Abs. 6) beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht
beschlussfihig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten spater mit derselben Tagesordnung statt,
die ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig ist.

(8) Samtliche Wahlen und Beschlussfassungen in der Generalversammlung bediirfen einer einfachen
Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen.
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)

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der/die Obmann/Obfrau, in dessen Abwesenheit seinE
Stellvertreterln. Wenn auch dieseR verhindert ist, so filihrt das an Jahren alteste anwesende
Vorstandmitglied den Vorsitz.

§10 Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

(@)
(b)
(c)

Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriifung;
Entlastung des Vorstandes

Entscheidungen lber Berufungen gegen Ausschliisse von der Mitgliedschaft, sowie iiber Antriage gegen
vom Vorstand vorgenommene Umstufungen im Status der Mitgliedschaft.

Beschlussfassung tiber Statutenanderungen mit 2/3 Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.
Erstellen einer Geschaftsordnung mit 2/3 Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

BeschluBfassung lber die freiwillige Auflosung des Vereins mit 4/5 Mehrheit der abgegebenen gliltigen
Stimmen.

§11 Der Vorstand

(1

)

7)

(8)

Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern und zwar aus dem/der Obmann/Obfrau, dem/der
Schriftfihrerin sowie dem/der Kassierln. Nach Bedarf und Beschluss der Generalversammlung kann
der Vorstand um drei Stellvertreter, je einen fiir den/die Obmann/Obfrau, dem/der Schriftfiihrerin und
dem/der Kassierln erweitert werden.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
gewahlten Mitglieds aus dem Vorstand das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung
einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbsterginzung durch Kooptierung iiberhaupt oder auf
unvorhersehbare lange Zeit aus, ist jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, berechtigt
eine auBerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist moglich.
Der Vorstand kann von jedem Vorstandsmitglied schriftlich oder mundlich einberufen werden.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Halfte von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fiihrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/ihr Stellvertreter. Ist auch dieser
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied.

AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).
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(9) Die Generalversammlung kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln jederzeit den gesamten Vorstand

oder einzelne seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes
bzw. seiner Vorstandsmitglieder in Kraft.

(10) Die Vorstandmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erklaren. Die Riicktrittserklarung

ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstandes an die Generalversammlung zu
richten. Der Riicktritt wird erst mit der Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.

§12 Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten
einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

(2)
(b)

o Ao on
~ —

= =

f\f\f\f\/‘\&\/‘\/‘\/‘\/‘\
e e N
Z zZT

~

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;
Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrage fiir ordentliche und
auBerordentliche Mitglieder;

Beschlussfassung tiber den Voranschlag;

Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins;

Bestellung von Projektleiterlnnen

Vorbereitung der Generalversammlung;

Einberufung der ordentlichen und auBerordentlichen Generalversammlung

Verwaltung des Vereinsvermogens;

Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;

Aufnahme und Kiindigung von Projekten die dem Vereinszweck dienen

Genehmigung und Ablehnung von Vereinsveranstaltungen

Genehmigung und Ablehnung von Veroffentlichungen in der Vereinszeitung

§13 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1

)

©)

(4)
)

(6)
?)

(8)

Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auBen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins
bediirfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschrift des/der Obmannes/Obfrau oder des/der Schriftfiihrerin,
in Geldangelegenheiten des/der Kassierln.

Rechtsgeschiftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten bzw. fiir ihn zu zeichnen,
konnen ausschlieBlich von den in Abs. | genannten Funktionarinnen erteilt werden.

Bei Gefahr in Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung, oder des Vorstandes fallen, unter Verantwortung
selbstindig Anordnungen zu treffen; diese bediirfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch
das zustandige Vereinsorgan.

Der/Die Obmann/Obfrau fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

Der/Die Schriftfihrerln hat den/die Obmann/Obfrau bei der Fiihrung der Vereinsgeschafte zu
unterstiitzen. lhm/lhr obliegt die Fiihrung der Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstandes.

Der/Die Kassierln ist fiir die ordnungsgemaBe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmannes/Obfrau, des/der Schriftfiihrerin und
des/der Kassierln ihre Stellvertreterinnen.

Soweit Vorstandsmitglieder mit Arbeiten betraut werden die (ber ihre Vereinsfunktionen
hinausgehen, konnen sie diese Leistungen (wie andere Mitglieder oder auBenstehende Personen) dem
Verein gegenliber werkvertraglich oder dienstvertraglich abrechnen.
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§14 Die Geschiftsfiihrerin

Zur Fuhrung von Zweigstellen des Vereins oder der Fiihrung von vereinseigenen Unternehmungen oder
Flihrung von organisatorisch eingrenzbaren Bereichen des Vereins konnen Geschiftsfihrerlnnen bestellt
werden. |hre Bestellung obliegt dem Vorstand. Sie unterstehen dem vollen Weisungs- und Kontrollrecht des
Vorstandes und sind diesem rechenschaftspflichtig. Die Tatigkeit der Geschiftsfiihrerlnnen ist entsprechend
den Kriterien der Auslbung entweder werk- oder dienstvertraglich zu regeln. Wenn eine klare Trennung
zwischen den Geschiften des/der Geschiftsfiihrerlnnen von den Vereinsfunktionen eines Vorstandsmitgliedes
organisatorisch moglich ist, kann dieses Vorstandsmitglied auch zum/zur Geschaftsfiihrerln bestellt werden.

§15 Die Rechnungspriiferinnen

(1

)

©)
(4)

Von der Generalversammlung werden mindestens zwei Rechnungspriiferinnen auf die Dauer von zwei
Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

Den Rechnungspriiferlnnen obliegt die laufende Geschiftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung iiber das Ergebnis der Uberpriifung zu
berichten.

Die Rechnungspriiferinnen durfen nicht dem Vorstand angehoren.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriiferlnnen sinngemiB die Bestimmungen von §11 Abs. 3,9 und
10.

§16 Das Schiedsgericht

(1

)

©)

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne
Schiedsgericht berufen.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht.
Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb
von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichtes namhaft. Nach Verstandigung durch den
Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer
I4 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgultig.
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§17 Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit 4/5 Mehrheit der abgegebenen Stimmen
beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermogen vorhanden ist — (iber die Abwicklung
zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen,
wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermogen zu ubertragen hat.
Dieses allenfalls vorhandene Vereinsvermogen ist ausschlieBlich und zur Ganze fiir gemeinnltzige
Zwecke im Sinne des §§ 34 ff BAO zu verwenden.
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